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阳春布德泽，万物生光辉。经历漫长而寒冷的冬季，春天如约而至，在阳光的
普照下，万物迸发出勃勃生机，这本就是一个充满希望的季节。

3 月以来，冬残奥会在北京举行，向世界传达着“光明、勇敢、平等”的中国声
音；与此同时，全国政协十三届五次会议与十三届全国人大五次会议依次顺利召开，
习总书记在会上紧紧围绕民族复兴，提出了五个“必由之路”。

国家发展需要科学理论与强大信念的引导，企业的发展亦是如此。在经历跌宕
起伏的成长过程、克服不知凡几的技术难关后，思嘉集团终于拨云见日，迎来了成
立以来的第 20 个生日。二十年栉风沐雨，二十年披荆斩棘，思嘉一路备尝艰苦，但
从不曾退缩，以坚定的决心与持续创新的经营方式走到了今天，并在多年中孕育出
了企业独有的“嘉文化”，激励着更多的思嘉人走上激情奋斗的道路。

二十年发展，有友相伴。自开春以来，思嘉陆续收到了来自世界各地供应商与
客户的祝福与回信。多年来，思嘉以先进的技术、专业的服务与诚恳的态度赢得诸
多伙伴的青睐，我们在合作中相互促进，一路相伴，共创光辉未来。

二十年起步，万象更新。经一年多准备，3 月 14 日，思嘉（福清）产业园一期
建设正式开工，企业发展拉开新的篇章；加强企业文化建设，引导全体员工学习巩固

“49 种品格”、“10+”文化等独特“嘉文化”，在创造物质富裕的同时丰富精神世界；
参与国家重点研发计划项目综合绩效评价会议，牢记科技对于打造企业核心竞争力
的作用，加大技术攻关；同高校与相关科研机构积极开展合作，以技术、人才促创新，
将他们转变为集团发展的源头活水。

二十年腾飞，环保先行。中央经济会议明确指出“实现碳达峰、碳中和是推动高
质量发展的内在保证”。思嘉紧跟环保政策大方向，积极接受节能中心的监督与帮助，
实施节能设备改造，挖掘节能新空间，努力实现绿色发展，发挥公司理念与技术优势，
为碳达峰、碳中和的早日实现贡献力量。

风雨与辉煌已成昨日记忆，共创更灿烂的未来，思嘉正在路上。

风雨兼程二十载
携手并进创未来
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2022 年 3 月 14 日，在福建省福清市最大
的海岛乡镇、素有“玉屿”雅称的江阴镇，思
嘉集团迎来了不平凡的一天。当日上午，思嘉
集团新材料科技产业园（一期）工程奠基仪式
在福清江阴港城举行，至此，思嘉集团第三个
生产基地正式落户江阴。

春日载阳，天清气爽。仪式当天晴空万里、艳阳高照，清早微冷的晨风
随着温度的攀升逐渐消散掉了最后一丝凉意，炽热的阳光与红色的厂服交相
映衬，共同营造出开工现场热火朝天的氛围。在培土仪式的鞭炮声中，一年
多以前这片土地尚未被开发、杂草丛生的样子浮现在当时参与项目选址的思
嘉人的脑海中。

2020 年年底，为适应集团规模扩大、市场占有率提高、产品升级与产业
链优化的要求，思嘉集团董事长林生雄与企业管理层一同做出建设第三个生
产基地的决定。经过几个月的实地走访、考察，决策团队最终敲定福清市江
阴镇这块宝地。

地址选定后，与政府洽谈、签约、办理相关证件和评估环保、能耗等工
作都有条不紊地进行，与此同时，如火如荼的土地平整工程也如期开展。同
心山积玉，协力土成金，经过几个月的夙兴夜寐、争分夺秒的努力，工程团
队累计填土 60 万方，这片曾经荒草杂芜的土地终于迎来了它新的归宿，一个
崭新的思嘉将携着技术与人才一起，为江阴镇带来新的财富。

思嘉新材料科技产业园项目建设一期、二期分别占地 300 亩和 330 亩。
一期规划总建筑面积为 15 万平方米，建设智能化厂房 8 栋，建筑面积 11 万
平方米；技术研发大楼一栋，建筑面积 1.7 万平方米；人才公寓两栋，建筑面
积 2.4 万平方米。

一期工程奠基仪式当天，在热烈的鞭炮声中，林董事长为产业园培下第
一铲土。随后，集团技术总工程师蒋石生、福建思嘉总经理廖八生、福清思
嘉总经理林浩辉、财务总监何小艳与吴金芳、副总经理高居文、建材事业部
总经理刘俊等一同培土，为产业园建设与未来发展奠定坚实的基础。

辉煌归昨日
腾飞在今朝
庆 祝 思 嘉 集 团 新 材 料 科 技
产 业 园 （ 一 期 ） 工 程 正 式 开 工
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林董事长在致辞中对思嘉（福清）产业园的未来发展做重要展望：第
一，集团建材事业部将落户福清，建设全自动、智能化生产线，生产 TPU
及 PVC 卷材、PVC 及 PP 地板、生态环保墙板等产品，争取五年内销售额
达 20 亿元；第二，将法国迪卡侬、美国 COSTCO、英国 RED 及其他国际
著名品牌客户的冲浪板、充气艇等项目所需的环保新材料产品搬迁至福清
研发、制造，争取五年内销售突破 10 亿元；第三，规划新投资十条压延
生产线，专业生产研发 PVC 超透膜、充气膜以及贴布产品，争取五年内达
成 5 亿元销售额；第四，运营与浙江莎特勒新材料股份有限公司合资成立
的福建思麒新材料有限公司，专业研发生产高功能性工业用布，供应思嘉
集团各分公司重要产品项目，争取五年内销售 5 亿元；第五，利用思嘉集
团技术研究院引进高端人才，并与科研所及高校合作，研发 PI 薄膜、PVF
氟化工材料以及全球前沿技术复合材料产品项目；第六，集团计划投资福
清思嘉新材料产业园二期 330 亩项目，将 TPU 事业部项目整体发展落地二
期，并扩大规模；第七，规划思嘉新材上下游产业链合资、合作项目在福
清生产基地的投资、投产。

选择福清江阴港城作为思嘉新材料科技产业园项目的落户地，是决策团队对当地地理位置、产业集成与发展政策多方
面考量后的结果。园区坐落于江阴港西片区，这里环山绕水、风景秀丽，从海港吹来的风为空气注入了海洋独有的清新咸
湿的味道，围栏四周绿荫绕园，时闻鸟鸣。在地理位置方面，这里位于福清之南，是福建最大的岩基海湾兴化湾湾区的重
要组成部分，沈海高速与福厦铁路穿插而过，毗邻龙田民用机场，海陆空交通兼备，是集团对台出口、对外出口的新门户；
在产业集成方面，这里工业集中，已初步形成现代港口物流、医药化工等四大产业，对于思嘉（福清）产业园的上游原料
供应与下游加工出口都大有益处；在政策方面，新港城是福建省“两集两散”、“以港立市”战略的重要腹地，在国家政
策的倾斜下，公共基础设施与相关商业设施建设稳步跟进，一公里处建有新厝实验幼儿园、城关小学和福清一中江阴港城
校区，无论对于集团、还是对于计划落地福清的人才来说都是很好的选择。

思嘉（福清）产业园的建设是思嘉集团发展历程中重要的一步，将实现产品研发、生产技术的整合升级，扩展建材事
业部生产规模与市场占有率，引进先进技术人才，为企业注入新的发展动力；加深与重要客户的合作交流，增加客户粘性，
扩大产品销售规模，实现销售额的新突破。

林董事长在致辞中向为项目做出贡献的思嘉副总经理高居文、姚配剑及工程师沈炳辉等人表示由衷感谢，并特意向这
一年多以来与思嘉细致沟通、为思嘉提供帮助的政府部门致以真诚的谢意，正是因为他们将为民生谋福祉、为企业谋发展
的信念深深融入到工作中，兢兢业业做实事，思嘉的项目才得以短时间内高效、顺利的推进。

思嘉（福清）产业园不仅对思嘉集团意义重大，同时也为福清带来了新机遇。产业园建设投产将为社会提供更多工作岗位，
提高当地社会就业率，推动技术人才落地福清，反哺交通运输、公共设施与商业领域项目建设，是实实在在的双赢产业项目。

“我们要实现思嘉人物质和精神两方面的富足，为福清、福州市社会经济做出贡献。”林董事长将饱含希望的目光投
向这片土地：它承载着思嘉集团对于每一位思嘉人的深切关怀，也承载着思嘉作为一个有温度、有责任的企业对于社会的
承诺。二十年筑基安如磐石，二十年腾飞势不可挡，思嘉将以此作为新起点，为企业的发展翻开新的篇章，为福清社会经
济的发展添上浓墨重彩的一笔。

2022 年 4 月 19 日上午，福州市委常委、
福清市委书记叶仁佑，福州市副市长兰文
及福清市领导李文清、施家雄一行莅临思
嘉新材料科技产业园，共同参加第二季度
福建省 253 个全省重大项目视频连线集中
开工活动，央视《新闻联播》聚焦活动进
行重磅报道。

产业园奠基以来，福州日报、福清市
广播电视台、闽商网等多家媒体也接连对
项目进行采访、报道。作为福建重大项目
新材料板块的代表，思嘉集团（重大项目：
福清思嘉新材料科技产业园）备受鼓舞。

项目获央视《新闻联播》等
媒体聚焦报道

热点聚焦   发展纪实
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Please convey to Lin that we appreciate the support that SIJIA provides and we look forward to a very 
long relationship.  Congratulations on breaking ground on this new endeavor.
请向林先生转达，我们感谢思嘉提供的支持，我们期待长期的合作关系。祝贺这项新的项目破土动工。

——设计师  Designer
Congratulations to Mr Lin and the great team at SIJIA! We wish you continued success and look forward 
to continued growth together. 
祝贺林先生和思嘉的优秀团队！我们祝愿您继续取得成功，并期待共同成长。

——老板  Boss
Congratulations to SIJIA team! This is very exciting. We are hoping to see many more new innovative 
ideas!
祝贺思嘉团队！这个消息非常令人兴奋。我们希望看到更多新的创新想法！

 ——采购总监  Director of Global Sourcing

Thank you for sharing the great news! We are so happy to hear about the expansion and hope we will be 
able to visit you in person soon.
Please send our sincere congratulations to everyone and especially to Chairman Lin. We consider SIJIA 
to be one of our closest partners and will continue our support for many more years in the future.
谢谢你分享这个好消息 ! 我们非常高兴地听到思嘉扩建的消息，并希望我们能尽快亲自到您那里访问。
谨向大家，特别是林主席致以诚挚的祝贺。
我们认为思嘉是 WIBIT 最亲密的合作伙伴之一，并将在未来更多年继续互帮互助！

——总裁  CEO

Thank you very much for the information on the establishment of SIJIA new Industrial Park. I believe 
we are moving higher in business with this great establishment. 
非常感谢你和我分享思嘉新工业园建设的消息，我相信我们之间的合作会更上一层楼。

——老板  BOSS

You are great, we are very happy for your company! Starting to expand production in such a difficult 
time is a very brave step! We will certainly cooperate in the purchase of PVC fabrics from your company, 
which is especially important in the situation of sanctions pressure on our country.
你们真是太棒了，我们为贵司感到开心！在如此艰难的形势下扩大生产，实属勇敢之举！我们将继续在贵司购买
PVC 材料，在我们国家遭受制裁压力之际，这是非常重要的。

——总裁  CEO

美国客户：

德国客户：

尼日利亚客户：

俄罗斯客户：

听闻思嘉（福清）产业园奠基喜讯后，美国、
德国、尼日利亚、台湾、澳大利亚、韩国、斯洛
文尼亚、俄罗斯等国家和地区客户纷纷发来贺电，
祝贺思嘉集团向实现跨越式发展再进一步。以下
为撷取的部分客户祝福。

全球客户热烈祝贺
思嘉（福清）产业园

奠  基

热点聚焦   发展纪实
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I have always been amazed by Mr. Lin's diligence and desire to go forward.
I'm proud of the SIJIA team! I wish your plans come true!
Also, I hope that the TarpStandard team will continue to be your reliable partner in promoting SIJIA in 
the Russian market.
林董事长的勤奋和进取总是令我感到赞叹。
我为思嘉团队感到自豪！希望你们的计划能够实现！
同时，我也希望 TarpStandard 团队能够继续成为你们在推动俄罗斯市场时可靠的合作伙伴。

——采购总监  Director of Global Sourcing

Congratulations for your launching New SIJIA Industrial Part in Fuqing !
祝贺思嘉新工业园在福清成立 !

——老板  Boss

俄罗斯客户：

韩国客户：

Congratulations! I wish you all the best with your new project!
I hope we will cooperate more in the future, especially on TPU DWF, now you have a chance to 
produce TPU DWF for super-yachts (over 40m) inflatable platforms, our big partner asks to produce 
more and more.
I think you should go for it, it is your ticket to a high-tech fancy market you can be proud of!
恭喜思嘉 ! 祝你的新项目一切顺利 !
我希望我们以后会有更多的合作，特别是在 TPU 和 DWF 上，现在你们有机会为超级游艇（40 米以上）充气平台
生产 TPU 和 DWF 了，我们的大合作伙伴会要求越来越多的生产。
我觉得你们应该去进行尝试，这会是你进入一个让你们引以为豪的高科技市场的门票 !

——老板  Boss

斯洛文尼亚客户： 政企交流互惠“ 同行共谋发展
企业的发展离不开政策的支持。回望思嘉二十年的发展经历，政府相关职能部门一直对思

嘉投以关切的目光，及时主动地了解企业遇到的困难，积极为思嘉发展提供政策指导与支持。
近两个月以来，福建省节能中心、福建省市场监管局、福州市海洋与渔业局、晋安区市场监管
局、晋安区委人才办、晋安区工信局等相关职能部门领导陆续到访思嘉（福州）产业园，视察
思嘉经营近况，为思嘉相关工作的改进提供指导。

* 部分涉密客户信息未体现 *
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3 月 3 日，福建省节能中心二处处长程德明、技术处处长苏奕儒携专家团队与中心员工来访思
嘉工业园，借助思嘉场地与设备开展中心 2022 年度节能监测诊断现场教学演练，同时对思嘉设备
运行能效水平进行实地监测，深入挖掘思嘉设备节能潜力。

福建省节能中心主要承担全省节能监测、用能单位能源审计、节能规划评审和清洁能源生产审
核、节能技术服务等工作，此次来访思嘉工业园，目的在于利用思嘉实验室新进的节能检测设备对
思嘉工业园中的电机、风机、水泵、空压机等通用设备的能效情况进行监测，并由随行专家根据检
测过程及结果对中心内部员工进行现场教学培训，提高员工的理论知识水平与实际操作能力。

教学演练结束后，省节能中心对思嘉通用设备的运行能效水平表示认可，并针对可能存在的设
备失效问题提出节能诊断建议，为思嘉节能设备的完善、节能潜力的挖掘提出了宝贵意见，助推思
嘉进一步做好节能减排工作。

思嘉表示，将在省节能中心的监管与帮助下继续定期进行设备节能诊断，积极实施节能设备改
造，不断挖掘新的节能空间，将节能潜力转化为节能降本增效的实际效益，努力实现企业绿色发展，
为中国碳达峰碳中和的按时完成做出贡献。

3 月 3 日上午，省市场监管局反垄断处二级调研员张榕军、一级主任科员张凌云，福州市市场
监管局反不正当竞争处处长张建武及晋安区市场监管局副局长林曦等人来访思嘉（福州）产业园，
对省级商业秘密保护示范基地建设进行巡评调研。

思嘉副总经理董雨虹带领调研领导参观考察园区，向他们详细介绍了思嘉 20 年来的发展历程
以及公司对于商业秘密的认识和现阶段管理措施。她表示，思嘉一直高度重视创新及商业秘密的
保护工作，并会在市场监管局专家的指导下不断完善商业秘密保护措施，提高公司的竞争能力。

访问过程中，领导们对思嘉的商业秘密保护工作给予肯定，并对措施的优化提出指导意见。
同时，他们也建议公司可以引导内部相关人员进一步强化保密意识，避免由于职工保密知识不足
引起的商业秘密泄露，造成企业损失。

4 月 21 日，省、市、区市场监管局领导再度莅临思嘉，为福建思嘉公司颁发“福建省商业秘
密保护示范点”牌匾。

商业秘密是企业的财产权利，是企业核心竞争力的重要组成因素，对企业发展至关重要。思
嘉将保持对商业秘密保护工作的警惕性，根据指导意见进一步完善企业内部相关制度，努力起好
示范作用，推动省内商业秘密保护基地的建设，促进行业健康发展。

福建省节能中心领导及专家团队诊断思嘉节能设备

市场监管部门领导指导思嘉建设商业秘密保护示范基地
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3 月 18 日下午，福州市海洋与渔业局二级巡视员林海华、市政府发展研究中心副主
任刘庆及相关职能部门领导莅临思嘉（福州）产业园调研，思嘉集团董事长林生雄、福建
思嘉总经理廖八生等一同接待，并开展座谈。

调研现场，林董事长与廖总经理带领前来调研的领导参观印象思嘉·思嘉创新文化中心，
向他们展示思嘉新材、思嘉超能芯建材等产品在不同领域的运用，详细介绍了思嘉新材、
超能芯建材的特性及其应用优势。

座谈会上，林海华巡视员表示，无论是在空间布、建材还是其他产品的研发生产过程
中，思嘉总能充分发挥创新精神，锐意进取，攻克技术难关，生产出品质优良、市场青睐
的产品。林海华巡视员在会中表明了与思嘉的合作意向，期待在后续工作中思嘉能带来更
多新的惊喜。

多年来，思嘉坚持发挥主观能动性，重视创新与技术突破，自我超越，稳步前行。思
嘉新材以抗拉伸、抗撕裂、抗严寒等 9A 强化品质享誉国内外，思嘉超能芯地板、碳晶石
墙板以“环保新主材”的姿态走向全球市场，新材与建材优势互补，共同应用于全球 18
大领域。在社会民生方面，思嘉篷房材料与建筑膜结构材料助力 2022 北京冬奥会场馆、“火
眼”“猎鹰号”“凯旋号”等核酸检测实验室的建设；在海洋渔业领域，思嘉篷房材料与
养殖水池材料运用十分广泛，因其环保卫生、气密性好、经久耐用、拆运方便、灵活性高、
抗磨损性高与抗撕裂性好的特点受到市场欢迎。

通过本次调研，市海洋与渔业局对思嘉有了更深的了解，对思嘉的产品表示肯定，并
确定了相关合作事宜。思嘉会继续保持高质量、严要求，坚持节能环保理念，保持技术创
新优势，为客户提供更好的产品与服务。

为积极响应“闽都院士村”建设，精准对接企业对院士的需求，3 月 16 日上午，晋安区委副
书记王智武协同晋安区委人才办、工信局、科协等单位组成的工作专班，一同到访思嘉（福州）产
业园，调研集团对新材料领域院士的需求和合作意向，指导相关工作的开展。

到访领导与思嘉集团董事长林生雄及其他相关负责人进行座谈，询问思嘉在技术领域遇到的困
难，并进一步明确思嘉的院士需求与合作意向。

林董事长对“闽都院士村”建设做出积极响应，并向来访领导介绍了集团同国内部分大学的合
作项目与推进情况。他表示，思嘉十分希望同院士团队合作，愿意提供资金与平台，同院士团队共
同开展技术攻关，实现新材料行业技术升级，提高企业的创新能力。

同时，林董事长带领调研组参观了印象思嘉·思嘉创新文化中心，向他们展示了思嘉技术在不
同领域产品上的应用，讲述集团自建立以来对人才与创新锲而不舍的追求。

“闽都院士村”项目是在榕企业与人才交流对接的宝贵机会，对推动企业创新升级、促进城市
高质量发展有着重要意义。思嘉将积极响应“闽都院士村”建设，利用这一重要平台，力争完成行
业技术难点、痛点与市场解决方案的矛盾攻克，促进项目顺利推进，提高企业的科技创新核心力量，
以民营企业技术力量，为推动城市创新能级、推进福州市建设创新型省会城市做出贡献。

企业的发展壮大，是自身努力与同政府良性互动双重作用下的结果。自思嘉成立以来，政府相
关职能部门的关怀从未间断，坚持到思嘉开展访问、调研工作，及时了解发展中遇到的困难，提供
多方面的帮助与支持。思嘉将继续配合政府工作，接受相关部门的督促与帮助，促进自身发展，为
福建省经济社会发展做出贡献。

福州市海洋与渔业局领导调研思嘉发展情况

晋安区工作专班指导思嘉人才与创新工作

热点聚焦   发展纪实
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致敬抗疫医护  援建抗疫设施

面对感染者数量的激增，为及时向新冠肺炎疫情感染病患提供安全的隔离地点与集中有效的
治疗，上海夜以继日地开展多个方舱医院建设工作。思嘉与多个快装篷房合作商携手支援上海市
方舱医院建设，向其输送建设所需篷房材料，其中，向上海临港方舱医院输送了约 25 万平方米的
篷房材料，搭建帐篷式的“生命方舱”。

由于上海临港方舱医院所在地块临海，思嘉篷房材料既需要面对大风、紫外线等自然环境的
考验，又要满足抗菌需求，且项目工期紧，因此需要具备全面的性能。思嘉篷房材料凭借四大优势，
实现了方舱医院的快速建设、安全投用。

支援抗疫设施建设

疫 线有我

3 月以来，上海疫情形势紧张，本土确诊病例与无症
状感染者数量激增。3 月 27 日，上海市封控令下，上海思
嘉作为生产方舱医院、硬气膜核酸检测实验室用膜结构材
料的一家企业，深夜紧急召回部分员工开始实行封闭生产，
保障客户紧急订单的生产。

疫情之下，思嘉集团各分公司积极投入抗疫支援工作，
为抗疫一线供应基础设施用材，通过捐赠、慰问等形式致
敬抗疫英雄。

第一大优势为便捷快装。篷房是一种临时快装建筑物，它能针对不同
类型的场地快速、灵活搭建，具有安全可靠、拆装便捷、运输方便、组合
多样化等特点。篷房内无任何多余梁柱，空间使用率达 100%。思嘉篷房材
料应用于此次“帐篷式方舱”建设，与铝材结合，打造大跨度帐篷，具有
搭建快速、空间利用率高的优势，有利于快速推进工程建设、提高方舱收
治容量。

第二大优势为抗菌防疫。思嘉篷房材料的特殊配方使其对微生物具有
防护功能，表面不易滋生霉菌，为方舱医院、医废应急处置中心等抗疫设
施提供可靠的抗菌材料，保障环境卫生与安全。材料采用化学制剂进行表
面处理，使表面均匀、光滑、不吸尘，实现防污自洁，可保持较高的日常
洁净度。

第三大优势为高强抗风。思嘉篷房材料生产采用刀刮涂层工艺，浆料
与织物纤维粘结，具有持久的粘结性能，且材料常规克重为 650-850gsm，
具备优异的抗拉、抗撕、抗剥离等高强度特性，有效抵御大风侵扰。思嘉
篷房材料同时易于焊接，焊接后的材料仍能够承受很大的张力，在大风情
况下仍能保证密封程度。

第四大优势为耐候耐光。思嘉篷房材料采用高品质耐光原料，长期在
太阳光照射下不易发黄、变色，且具有优异的耐高温、耐寒、抗氧化等性
能，终端成品的使用寿命可达 5 年以上，可回收作为长期的应急设施储备。
思嘉篷房材料已通过中国 GB 8624-B1、德国 DIN 4102-B1、法国 NF P 
92507-M2、美国 NFPA701 以及加拿大 CAN/ULC-S109 等国家的防火阻
燃测试。

除了支援上海市方舱医院建设，思嘉膜材同样持续应用于抗疫一线“猎
鹰号”“火眼”“兰盾号”等硬气膜核酸检测实验室搭建，紧密配合气膜
建筑合作伙伴及政府部门需求，帮助上海快速提升核酸检测能力，高效率
完成全员核酸筛查任务。
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面对疫情，全国各省市守望相助，倾力协作，共同打赢全国疫情防控
歼灭战。

为助力福州市疫情防控工作，致敬福州市抗疫一线先锋人员，3 月 27
日，福建思嘉及福州市多家企业、商协会在福州市工商联副主席黄锋、四
级调研员刘景春、台江区统战部部长郑炳锋和副区长陈林等领导的带领下
赴市防控指挥部、台江区、仓山区慰问一线抗疫人员。福建思嘉与各企业、
商协会一同为抗疫一线工作人员捐赠八宝粥、坚果、苹果、洗漱用品等价
值 10.35 万元的物资，以此表达对抗疫一线医务人员的关心与问候，为一
线抗疫人员提供后勤保障。

上海市疫情爆发以来，福州市晋安区医院医护人员主动请缨，星夜集
结，火速奔赴上海支援疫情防控工作，同时也在福建泉州疫情中发挥了重
要的支援作用。4 月中旬，思嘉集团向晋安区医院捐赠 225 件披肩式按摩仪，
致敬晋安区抗疫一线医护人员。25 日，部分物资捐赠仪式在晋安区医院
举行，晋安区卫健局局长刘必森、副局长黄素新，晋安区医院院长许景强，
福建思嘉副总经理董雨虹等出席捐赠仪式。董副总表示，医护人员们冒着
风险毅然支援抗疫最前线，他们的责任感和使命感值得所有人敬佩，思嘉
希望通过此次捐赠表达对医护人员们的敬意。

致敬抗疫先锋

3 月 27 日，上海封控管理通知一出，有这么一群人紧急整理行囊、逆行奔赴上海思嘉工厂。他们是上
海思嘉的生产中心、工务科、仓储科员工。

在得知封控消息的当下，上海思嘉总经理黄万能立即组织几位主管召开临时会议，决定紧急召回部分
下班后正在家中休息的员工，在封控期限未知的情况下实行封闭生产，保障客户的紧急订单需求。

特殊时期的生产管理、疫情防控、后勤保障、物流协调都面临着很大的压力。上海思嘉快速成立专班
疫情应急处置工作组，下设疫情处置小组、场所消杀小组、物资保障小组、安全保障小组，落实各项疫情
防控工作，如安排专人负责后勤保障物资线上采购工作，专人负责专区场所的消杀工作，专人负责生产线
员工的三餐、点心和宵夜保障工作……在这期间，部分岗位员工身兼数职，在完成本岗位工作之余协助后
勤和消杀等工作，上海思嘉人秉持着全力保生产的信念，团结一心共渡疫情难关。

疫情之下，全民皆“兵”。思嘉集团与各战线共同织造防疫网，在全力保障自身生产经营稳定的同时，
为抗击疫情提供力所能及的帮助。愿疫情尽快消散，生活重归安稳，未来国泰民安。

逆行保障生产

热点聚焦   发展纪实
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4 月 26 日，中国方案智库发展研究中心主席田辉博士、智库国际品牌传播总监谭志菲一行与思嘉集团达
成中欧新材料战略合作。田辉主席与思嘉集团林生雄董事长作为双方代表，共同签署战略合作协议。

围绕协议内容，双方将在下一阶段就思嘉集团在欧洲国家的品牌文化传播、专家人才引进、技术创新交
流和市场开发开展一系列合作。

思嘉超能芯地板和碳晶石墙板将应用于德国北威州环保建筑项目，进一步融入德国环保建筑新材料市场；
同时，此次合作也将为思嘉集团与更多德国建筑企业、德国技术专家开展环保材料交流合作搭建桥梁。

中国方案智库发展研究中心（简称 CPTT.DRC）由中德两国政府（中国外交部驻杜塞尔多夫总领馆与德
国北威州政府 DCKD 协会）指导成立，定位于为一带一路建设“新丝路上的蓝色集装箱”项目提供专业化的
中国解决方案，丝路观澜国际科技有限公司为智库唯一授权中欧经贸合作运营商业主体。

思嘉集团与中国方案智库发展研究中心达成战略合作，为思嘉新材料参与“一带一路”中欧国际合作提
供重要的平台入口，为思嘉新材与思嘉超能芯建材产品进一步开拓欧洲业务赋能助力。

思嘉超能芯建材事业部国际业务总监林浩辉表示：“思嘉超能芯自诞生以来一直致力于进行国际化的品
牌运营，此次与中国方案智库发展研究中心主席田辉博士达成战略合作，是进一步扩大思嘉超能芯品牌国际
市场影响力的良机，希望借此机会，推动新型建筑材料在欧洲环保重点试点城市的落地。”

4 月 29 日下午，“新材美学·设计之嘉”技术交流会在广西建
筑装饰协会会长单位——广西建筑科学研究设计院举行，协会会长
庞耀国、副会长陈准及广西建科院各设计所负责人、设计师等 30
余人出席会议。

本次交流会旨在进一步面向广西省各大设计所、设计师推介思
嘉超能芯品牌，增进品牌与设计师的交流。会上，思嘉集团超能芯
建材事业部华南区总经理沈丽彬分享思嘉超能芯地板 / 碳晶石墙板
在工装领域的设计与运用。

沈经理表示，思嘉超能芯地板和碳晶石墙板产品定位于走设计
前端路线，与设计师、业主一同沟通空间地墙用材方案，借助材料
寻求与业主产生共鸣的空间表达方式；走设计前端路线也要求品牌
在市场营销管理中建立完善的市场询价保护机制，思嘉超能芯采用
代码管控方式保护合作伙伴，这一做法也得到了设计界的认可。

交流会上，各大设计所设计师、建筑行业专家在思嘉超能芯品
牌团队的介绍下，近距离了解品牌超级 99、木也、欧格、未来大师、
鲁班王、水星等各大系列产品，了解不同系列产品的规格与使用环
境，就产品“在工装领域的设计与运用”这一话题开展交流和探讨。

沈经理介绍道，思嘉超能芯品牌依靠思嘉集团二十年积累的高
分子材料自主创新经验，塑造了自身可持续的发展优势，在几年的
时间内形成了适用于各类工装场景的产品体系，在传统木材、石材、
织物材料百花齐放的市场中赢得闪耀的一席之地。

建筑材料是空间表达的“语言”，通过色彩、肌理、形式的设
计，丰富材料的表情，构成空间与人们进行精神体验交流的桥梁。
思嘉超能芯地板和碳晶石墙板在色彩和肌理上，拥有相较于传统地
墙用材更大的创新空间，通过融合一切自然纹理和自由想象，设计
出万千可能的产品外观；在形式上，片材、卷材、锁扣、自粘、磁吸，
无磁、抗菌、PVC Free……多种应用形式，满足不同空间的需求。

设计师是空间语言的“编辑者”。思嘉超能芯为设计师的工装
领域设计提供更多“编辑工具”，与业主进行一场跨越时间维度的
交流。

携手中国方案智库 
开展中欧新材料全面品牌战略合作

对话广西设计师
思嘉超能芯在工装领域的设计与运用
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打造思嘉超能芯
PET 地墙产品

在碳达峰、碳中和愿景下，资源的循环利用是实现碳减
排的重要方式之一。PET 瓶是最为常见的饮料包装，《2021
年碳中和背景下 PET 瓶可持续发展报告》显示，2020 年中
国 PET 瓶消费量达 949 万吨。高消费的背后是大量废旧 PET
材料，蕴藏着巨大的“绿色商机”。

PET 废料可通过破碎、清洗、高真空烘干、加温塑化、
拉丝、冷却、造粒等工序加工成再生材料，循环应用于化纤
纺织质料、PET 片材质料、工程塑料注塑质料等 PET 产品的
再制造，包括地板、墙板等建材产品。

思嘉超能芯首次研发 PET 地墙产品，将再生 PET 材料
应用于思嘉超能芯地板和碳晶石墙板的生产，融合可循环的
环保优势、节本降耗的生产优势和 PET 材料的性能优势，推
出高环保性、高性价比的空间新主材。

3
融合
大

优势
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PET 地墙产品相较于 PVC 产品，具有更为显著的性能优势和运输成本优势。
以思嘉超能芯 PET 地板和思嘉超能芯 PVC 地板为例进行比较（同为总厚度 4.0mm、耐磨层厚

度 0.10mm 的两块地板），结果显示两者存在明显的性能差异。比如，PET 地板热收缩率低，地板
尺寸稳定性好，不随温度变化而出现明显的热胀冷缩；导热系数仅为 PVC 地板 50%，可作为地暖地
板使用；具备超高耐磨性，在同等规格耐磨层下的 PET 地板的耐磨转数是 PVC 地板的 2 倍；PET
地板不含任何卤素和增塑剂，符合市场提倡的“无卤绿色产品”概念。

思嘉超能芯建材事业部总经理林浩辉表示，目前国外市场，特别是欧盟国家对 PVC FREE （不
含 PVC）地板的需求呈现增长趋势，消费者甚至愿意支付更多费用承担产品的环保成本，思嘉超能
芯加速生产 PET 地板 / 墙板等 PVC FREE 产品也是大势所趋。

而从运输成本上看，相同厚度下 PET 地板单位面积重量仅为 PVC 地板的 40%，相当于每平方
米 PET 地板的运输费亦仅为 PVC 地板的 40%，极大降低了销售成本，提高产品性价比。

PET 材料的性能优势

国家“十四五”规划提出要加强塑料污染全链条防治，完善城市废旧物品回收分拣体系，推行生
产企业“逆向回收”等模式，建立健全线上线下融合、流向可控的资源回收体系。

传统的经济系统靠不断加速消耗地球上的有限资源来维持其存在，而循环经济系统则在资源节约
和资源再利用的基础上建立了可持续的发展模式。

思嘉超能芯自诞生以来，持续以构建产品绿色生命周期、探索绿色发展模式为基本目标，将绿色
环保作为品牌的主要发展策略，并不断向大众传导绿色生产观、消费观。

思嘉超能芯建材事业部副总经理林锦健说道：“思嘉超能芯 PET 地板 / 墙板的成功研发让我们
看到了未来的更多可能性。对废旧材料进行创新研发，不仅能够在现有产品上实现性能升级，还能够
节约企业发展成本，并且起到保护环境、可持续发展的作用，这是一件十分有意义的事情。未来，思
嘉超能芯建材事业部将继续‘变废为宝’，开发更多符合碳循环要求的环保建材，开拓建材品类全新
领域，同时为人类可持续发展前景及环保事业献力。”

PET 材料可用于生产非结晶 PET 片材，与热成型的 PVC 片材同台竞争。思嘉超能芯 PET 地墙
产品使用再生 PET 材料作为主要原材料，增加玻璃纤维等填料增强其力学强度、耐热等性能，再通
过模压发泡成型工艺，制得最终产品。

再生 PET 材料与原生 PET 材料性能基本一致，但再生 PET 材料价格远低于原生 PET 材料，因
此在维持品质的同时能够大大降低生产成本，成就思嘉超能芯地板、碳晶石墙板的高性价比。

节本降耗的生产优势

美国塑料回收协会（APR）分析数据显示，生产 1 千克原生
PET 塑料树脂大约需要排放 2.23 公斤二氧化碳，而生产 1 千克
再生 PET 塑料树脂只需要排放 0.91 公斤二氧化碳。

思嘉超能芯采用再生 PET 材料作为基底制造地墙产品，辅
以原生 PET 材料作为耐磨表层，在纯净环保的基础上减少碳排放。
更多再生 PET 材料投入建材、纺织品等产品的生产，更有效提
高了 PET 废料的回收率和循环利用率，变废为宝，减少环境污
染和资源浪费。

与此同时，思嘉集团两大事业部——建材与材料事业部形成
连接，通过自主研发专利的空间布材料生产所剩边料，可直接转
化为 PET 地板 / 墙板生产原材料，实现企业内部生产资源回收与
循环利用。

可循环的环保优势
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思嘉玄武岩
纤维布复合材料
Q：玄武岩纤维是什么？

Q：玄武岩纤维布复合材料是什么？

Q：玄武岩纤维布复合材料解决了什么应用问题？

Q：与聚酯纤维网布复合材料、碳纤维夹网材料相比，玄武岩纤维布复合材料具有什
么性能优势？

A：玄武岩纤维是一种无机环保材料，由斜长石、辉石和橄榄石矿物组成，与碳纤维、芳纶纤维、
超高分子量聚乙烯纤维并列为我国重点发展的四大高性能纤维。

A：玄武岩纤维布复合材料是采用玄武岩纤维织造的网布与膜类材料贴合而成的一种复合面料，
可用作空间布配件材料。

A：玄武岩纤维布复合材料的高性能和外观特色，为终端产品制造创造优势。比如，玄武岩纤
维布复合材料用作空间布配件材料，可以改善冲浪板在外力作用下因应力集中而导致的变形情
况；若用作装饰材料，其独特的表面纹理与金黄色泽，可使产品呈现独特的视觉效果。

A：聚酯纤维具有质轻高强、回弹性适中、热定型效果优异、耐热和耐光性好的性能优势。思
嘉研发玄武岩纤维布复合材料之前，基本采用聚酯纤维作为高性能气密材料的承力结构材料，
保证材料具有良好的物理机械性能。然而，聚酯纤维本身断裂伸长率较高、抗变形能力不强，
不适用于高结构稳定性要求的产品。

而玄武岩纤维作为一种复合材料增强体，具有高抗拉强度、耐腐蚀、耐高温、电绝缘等优点。
采用玄武岩纤维织造的网布制造而成的复合材料具有很低的伸长率，达到 5%~7%，接近于碳
纤维材料的水平，但其价格仅为碳纤维材料的三分之一，甚至为五分之一。

可以说，思嘉玄武岩纤维布复合材料既以其高模量、低断裂伸长率的优势弥补了聚酯纤维网布
复合材料存在的固有缺陷，又是一种可以媲美碳纤维夹网材料的平价产品，有助于降低生产成
本，且具有较高的性价比。

思嘉密实
箱包材料

Q：思嘉团队研发密实箱包材料的主要目的是什么？

Q：起毛丝问题的成因是什么？

Q：思嘉密实箱包材料有哪些研发技术点？

Q：这一项技术研发带来了哪些效应？

A：解决市面通用 PVC 箱包材料普遍存在的后道裁切时网布边缘起毛丝问题，同时增强材料
性能，用于制造密实的终端箱包产品。

A：市面通用 PVC 箱包材料采用 500D*18*17 平织网布作为原材料，通过压延或贴合工艺，
使网布与面底两层 PVC 膜直接加热复合，形成 PVC 箱包材料。该工艺操作简便，生产效率高，
但生产出的材料剥离强度一般仅为 40-50N/5cm，且在后道裁切时网布边缘易起毛丝，影响产
品的美观度。同时，后道加工前需要花费耗费的人力和时间对材料毛丝进行精修，增加了后道
生产成本。

A：思嘉密实箱包材料的研发，始于客户提出的研发需求。思嘉通过对材料网布边缘起毛丝问
题的原因进行分析，通过反复试验，发现采用 500D 经编网布替代原来的平织网布，辅以适当
的上糊工艺和固纱操作，可有效解决材料边缘起毛丝问题。

A：这一项技术既解决了材料边缘起毛丝问题，也产生了许多积极效应：第一，材料边缘无需
精修，使客户后道加工效率得到提高；第二，采用 500D 经编网布，实现了相较于原生产工艺
更低的生产成本；第三，箱包材料的剥离强度实现升级，达到≧ 70/5cm 以上；第四，材料手
感更加柔软，质地更加坚实耐用，且具有一定的回弹性。多重效应叠加，成就了密实的终端箱
包产品，即思嘉密实箱包材料。

几问几答，读懂思嘉材料新品。
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思嘉超能芯地板
艺 | 术 | 与 | 商 | 务 | 的 | 激 | 情 | 碰 | 撞

业务专线：400-877-0877      邮箱：floor@sijiacn.com
项目名称：深圳万科云城办公室      地板型号：MSW4030-012
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铺设商务办公空间 现代商业办公系统逐渐衍生出了商务中心、服务式办公室等品牌化、
规模化的柔性办公空间，个性化定制倾向明显。现代商业办公空间的装
潢设计除了要契合企业、品牌本身的形象，同时也需要满足员工多样化
的需求。

思嘉超能芯地板拥有丰富的商业办公系统领域应用经验，丰富的纹
理和专版彩膜可满足客户、设计师们的设计需求和不同办公领域的分区
设计，打造个性化商务办公空间。

该项目中选用的灰橡木地板契合电子技术公司的整体
形象，突出公司干练形象，并在琳琅满目的室内陈设中尽
显低调与内涵。沉稳的美，不是喧宾夺主，而是恰如其分、
不可或缺。

思嘉超能芯地板走进深圳特区报业大厦，以红橡木
纹和流岩石纹两款花色地板，助力中一知识产权公司打
造具有多样气息的办公区、休闲区。

木与石的搭配各有秋色又巧妙融合，窗明几净，阳
光倾洒，光影嬉闹，地面蓦然成画。

项目：深圳特区报业大厦
型号：木也 SPC 系列  S4303（上野红橡）  S4310（水户流岩）

项目：深圳万科云城办公室
型号：鲁班王 SPC 系列 MSW4030-012（普尔灰橡）

解决方案   思嘉超能芯地板
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初夏将近，水上娱乐活动再度走进大家的视野。
水上城堡一向是备受大众青睐的水上娱乐活动，福州
永泰欧乐堡水上乐园引进丰富的水上娱乐设施，其中
水上城堡采用思嘉水上娱乐气密材料打造，成为该水
上乐园的热门项目。

思嘉水上娱乐气密材料是思嘉专为水上娱乐设
计的一款新材料产品，专研如何对抗户外水上环境带
来的影响，为解决户外高低温、大风、紫外线、水质、
微生物等环境因素问题提供方案。

欧乐堡水上乐园
打造

那么，思嘉水上娱乐气密材料具有哪些优势？

材料具有多层气密层，保证其高度的气密性，终端成品充气一次后可持续使
用，不漏气；产品经专业的耐疲劳测试和抗拉、抗撕、抗剥离测试，具有高度的
载荷力、抗冲击能力和抵抗机械损坏性能，保障水上活动的安全。

材料符合欧盟 REACh、RoHS、多环芳烃 (PAHs) 等环保指令，在水上设施
与自然环境、人体的接触中，可保障产品的安全无毒、环境友好。

思嘉水上娱乐气密材料配方中加入了抗高低温、抗紫外线等成分，具有优异
的抗 UV、耐候、耐磨等性能，避免产品因水质、水温、气候等因素产生脱色、
脆化的异常情况，产品使用寿命长。

思嘉水上娱乐气密材料具有非常好的熔接、粘胶性能，粘合效果稳定，后道
加工效率高，终端成品组装使用非常便捷。

思嘉水上娱乐气密材料广泛应用于游泳场、商业水上游乐园、水上竞技场等
环境，制造水上乐园、水上滑梯、水上 UFO 等水上娱乐设施。

欧洲、亚洲、美洲……不同的地理环境、不同的水域。在与这些区域客户的
合作中，思嘉新材提供令人满意的、自然环境适用性优异的水上娱乐气密材料。

优势一：安全环保

优势二：使用寿命长

优势三：后道易加工

解决方案   思嘉水上娱乐气密材料
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敬  重
而非轻慢

因领导者代表的更高权柄而尊重他

Zhong

思嘉人《49 种品格》    产品：思嘉防水卷材

、 、
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二十载春秋，风华正茂；二十载耕耘，硕果累
累。值此思嘉集团成立二十周年之际，衷心送上美
好祝福。

Twenty years of SIJIA in her prime, 
Twenty years of work has been over and SIJIA 
was fruitful. On the occasion of the 20th 
anniversary of the founding of SIJIA Group, 
we sincerely send our best wishes.

自 2005 年思嘉第一次采购并使用沈化糊树脂至今，十七年来沈化与思嘉共同努力，突
破技术难题，实现了合作共赢。无论是 2015 年沈化搬迁减产，还是 2020 年受新冠肺炎疫
情影响，国内糊树脂供应紧张，作为思嘉的坚定支持者，沈化始终把满足思嘉需求放在第
一位，这充分体现了两个企业的深厚感情。希望今后双方能够深入合作，共绘华章。

Since the first purchase and use of Shenyang Chemical paste in 2005,  
Shenyang Chemical Co Ltd and SIJIA Group have worked together for 17 years to 
break through technical difficulties and achieve win-win cooperation.Whether 
in 2015, Shenyang Chemical Co Ltd relocated to reduce production, or in 2020, 
affected by COVID-19, the supply of paste resin in China is tight, as a staunch 
supporter of SIJIA, Shenyang Chemical Co Ltd always makes meeting SIJIA's needs 
a priority, which fully reflects the deep affection between the two companies. We 
hope that both sides can have in-depth cooperation in the future and write a new 
chapter of our business together.

在这里，我代表沈阳化工，恭祝思嘉集团二十周年生日快乐，在未来的日子里万商云集，
年年财源进，岁岁奏凯歌。

Here, on behalf of Shenyang Chemical, I wish SIJIA group a happy 20th 
birthday. In the future, wish a river of gold flow into your pocket and the 
merchants from the world flock here every year.

——邵长伟·沈阳化工副总经理
Shao Changwei

Deputy Gereral Manager of Shenyang Chemical Co Ltd

沈阳化工

扫码观看沈阳化工祝福视频
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美国 SURF 9

韩国茵弗拉

祝贺思嘉团队的全体成员，感谢你们的支持，
期待今后更多年的合作共赢！祝贺思嘉成立二十
周年，二十周年快乐！

Congratulations, the entire SIJIA team, 
we appreciate your support and look forward 
to many more years of mutual success 
together, congratulations on your twenty 
year, Happy anniversary.

——SURF 9

副总经理金先生：你们好！我们代表 INFLA CHINA 祝贺思嘉 20 周年！
张太闺科长：感谢一直提供最高品质的产品，希望成为往后不止 20 年，

而是永远的企业同伴！
白海东组长：希望思嘉成为任何时候都快人一步的世界最强的企业！
Vice President Jin: Hello everyone, we represent INFLA CHINA, 

warmly congratuate SIJIA on her 20th anniversary!
Zhang tai gui: Thank you for always providing us with the high 

quality product and hope to be the forever business partner with 
SIJIA not only for 20 years.

Bai hai dong: We wish SIJIA become the strongest enterprise in 
the world.

扫码观看 SURF 9 祝福视频

扫码观看茵弗拉祝福视频
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山东创意
风雨兼程二十载，值此思嘉成立 20 周年之际，我谨代表山东

创意集团向思嘉表示衷心祝贺。2010 年首次合作以来，创意与思
嘉已携手并进 12 个春秋。

Twenty years of trials and hardships have passed. On 
behalf of the Weihai Transe Boats Group, I would like to 
congratulate SIJIA on her 20th anniversary. Transe and 
SIJIA have been working together for 12 years since their 
first collaboration in 2010.

12 年间，我们见证同样的价值观共同成长，我们见证了思嘉的辉煌，思嘉见证
了创意的成长。

Over the past 12 years, we have witnessed the same values of SIJIA grow 
together. We have witnessed the brilliance of SIJIA, and SIJIA has witnessed 
the growth of Transe.

在林生雄董事长的带领下，思嘉始终致力于新产品的研发，技术工艺的改进与创
新，始终把给客户最放心的产品放在首位，凭借专业的技术团队，及先进的生产管理
模式，思嘉已成为全球知名的新材料生产领域的领军企业。

Under the guidance of chairman Lin Shengxiong, SIJIA has always been 
committed to the research and development of new products as well as the 
improvement and innovation of technology and process. Besides SIJIA has 
always given priority to the products that are most reassuring to customers. 
With professional technical team and advanced production management 
mode, SIJIA has become a world-renowned enterprise in the field of new 
materials and production. 

站在新起点，我们将一如既往与思嘉真诚相伴，砥砺前行，共赴璀璨未来，书写
新华章，贺思嘉过去 20 年的灿烂如日挂中天，辉煌耀眼。愿思嘉未来 20 年的宏图如
鲲鹏展翅，扶摇冲天。

Standing at a new starting point, Congratulations on your brilliant 
achievement in the past 20 years, we will continue to cooperate with SIJIA 
Group, forging forward together to the hopeful next 20 years.

——林鹏·山东创意集团董事长
Lin Peng

Chairman of Weihai Transe Boats Group

扫码观看山东创意祝福视频
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心心在一艺
共筑思嘉魂

‘

习总书记强调：“各级党委和政府要高度重视技能人才工作，大力弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神，激励更多劳动者特别是青年一代走技能成才、技能报国之路，培
养更多高技能人才和大国工匠，为全面建设社会主义现代化国家提供有力人才保障。”

“如切如磋，如琢如磨”。早在千年前，先贤便在《诗经》中向我们传达着古代工
匠精益求精、反复琢磨的工作态度。新时代的中国工匠精神，既包含着中国传统工匠优
良品质的总结与完善，又注入了新时代精神与要求，它与劳模精神、劳动精神共同铸造
大国创造的精神基石。工匠是国之重器，更是企业之栋梁，一个成规模、懂企业文化的
公司离不开优秀的工匠——思嘉集团亦是如此。

思嘉集团董事、集团总工程师兼上海思嘉总经理黄万
能先生，正是这样一位堪当企业栋梁的“大国工匠”：
2011 年获评“福州市优秀共产党员”；2013 年获选“福
州市十佳职工发明人”、“福州市劳动模范”；2015 年
黄万能劳模工作室被福州市工商总会命名为“福州市劳模
工作室”，2020 年进一步被命名为“福州市示范性劳模
工作室”；2021 年的“福州工匠”推选活动中，黄万能
总工程师最终荣获 2021 年“福州工匠年度人物”称号。
他负责全面统筹公司新设备引进、安装，原有设备的改造
以及新工艺的升级等工作，多年以来带领思嘉技术工艺工
程师团队、工程中心团队实现了空间布材料、气密材料、
TPU 材料、充气材料和超能芯地板等产品的新工艺突破，
创造了可观的经济效益和行业价值。

2002 年，黄万能总工程师跟随思嘉集团董事长林生
雄在当时荒无人烟、杂草丛生的宦溪镇工业园区共同规划、
建设思嘉（福州）产业园。在公司创建初期，他负责整个
思嘉工业园的筹建和规划，包括土地平整、厂房的设计施

致敬·思嘉二十周年 | 致敬奋斗

工、设备的订购和安装试车；在 2003 年两条生产线顺利
投产后，负责新设备、新工艺的引进，设备的技术改造和
新产品的开发等工作。在公司起步最艰难的几年间，他为
公司突破生产技术与设备的制约夙兴夜寐、宵衣旰食，日
夜奋斗在生产第一线，为公司后续走上正轨并迅速发展立
下汗马功劳。

为进一步提高产品竞争力，扩大国内市场、进军国际
市场，在花费五年往返世界相关国家考察学习后，2010
年思嘉（上海）产业园正式启动，并由黄万能总工程师担
任上海思嘉总经理。那时的上海思嘉没有业务、没有资金、
也没有涂层经验，处在进退维谷的困境中，黄万能总工程
师与林生雄董事长东奔西走，为公司的发展呕心沥血。他
反复钻研设备与工业自动化压延贴合技术，坚持不懈地争
取客户与供应商的支持，以精湛的技术、顽强的精神与独
特的人格魅力帮助上海思嘉一步步走出困境，先后获得了
上海市国家级高新技术企业、科技小巨人领军企业、上海
市金山区专利示范企业等荣誉。而这段艰苦的发展历程也

让他实现了自我突破，这期间他参与数十项专利申报及多项产品项目总规划，其中，参与研发的防污抗菌高
强工业聚酯复合材料产业化项目、高韧性多功能膜结构材料项目分别被纳入 2010 年及 2012 年国家火炬计划
项目；新型高强工业聚酯纤维充气艇材料于 2011 年被福建省人民政府评为福建省专利奖一等奖；发明专利
沼气工程用红泥复合卷材及其制备方法于 2012 年 1 月被福建省人民政府评为福建省专利奖一等奖；沼气工
程用红泥复合材料于 2012 年被福建省人民政府评为福建省优秀新产品一等奖。

后来的福清产业园建设规划、新织布厂的筹办经营，黄万能总工程师都参与其中，为集团扩大生产与规
模出谋划策、提供技术支持。特别是在 2020 年新冠疫情对供应、生产、航运产生重大冲击的时刻，公司为
顺应居家运用兴起致使思嘉空间布材料需求暴涨的形势、扩大产能、提高市场占有率，决定新建空间布织布
项目。黄万能总工程师在接收到任务之后，从组建工作团队、安排购买设备，到全力突破项目技术问题，一
刻不曾停歇，乃至发动胞弟黄万辉加入。最终，在黄万能总工程师的协调与努力下，项目在三个月内顺利实
现投产。二十年如一日地站在技术攻关的最前线，同时也尽职尽责地履行着企业管理层的责任，以顽强的毅
力与精益求精的职业精神为集团的发展殚精竭虑，为行业的进步做出突出贡献。

在黄万能总工程师与集团其它高管对于企业方向的正确把控下，思嘉集团在风雨飘摇中乘风破浪，迎来
了成立的第二十年。可以说，黄万能总工程师从思嘉出生开始，一路看着它跌撞起步，逐渐走出宦溪，走出
福建，在国内与国际市场上站稳脚跟。他将专注执着的精神、一丝不苟的要求与追求完美的信念融入到在思
嘉工作的方方面面，与企业共荣辱、同患难，为企业的发展倾注心血，并成为思嘉灵魂重要的一部分。在未
来的发展中，他会继续践行“劳模精神”与“工匠精神”，与思嘉一同迎接下一个辉煌的十年。
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项目：丽日旅游项目酒店帐篷
产品：思嘉篷房材料
电话：0591-87956888
邮箱： sij ia@sij iacn.com

更舒适 的
洁白 轻盈 柔软

空间
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为持续提升工厂的运营管理水平，思嘉集团持续完善 OPEX 卓越运营管理体系，
并每年开展 OPEX 卓越运营体系评估，做到定期审核、整改，实现持续改进和自我
完善。

迪卡侬《OPEX 卓越运营》图册中提出建立“改善建议体系”，其意义在于充
分运用全员的创造力，为组织发展贡献智慧，即“一个以持续改善为目标的组织必
须充分利用每个人的创造力，并让所有人都致力于组织的发展”。

员工可以提出他们的改善意见。一些改善建议已经在现场执行。

一些收集改善建议的工具已经到位，有一个清晰的流程来分类和决定哪些
改善建议将被尝试，并奖励参与者。

企业给予员工实施他们的改善建议的时间。每个改善建议都被尝试过。该
体系促进企业最终绩效的改善。有一个促进全员参与的激励机制。

改善建议体系全员参与，生机勃勃。为了确保提出的改善建议保持较高的
数量并且服务于组织目标，定期对系统进行修订（选择标准、KPI、奖励）。
改善建议体系与高层的创新战略相结合，高层定期推出一些新课题。

思嘉将“改善建议体系”的建立与精益管理“改善提案”相结合，
以便更好地实现管理提升目标。

以近期的精益管理改善提案活动为例，生产中心操作员张元宝提出
关于生产线余料和添加料拥堵、劳动强度大的改善建议，通过优化该工
序流程、调整转料方式等措施，达到了节约转料和加料时间、减轻作业
强度的目的；工程中心提出的关于浮压锤卡顿的改善建议，通过提高气
缸行程、调整部件间隙等方式，解决了卡顿问题，有效提升产能，减少
原物料浪费和时间成本。

在思嘉精益管理改善提案活动中，员工可以随时提出他们对生产现
场管理、工艺流程等方面的改善建议，形成提案提交给精益管理推进办
公室，办公室对提案的必要性和可行性进行评估后，依据实际情况进行
尝试和执行，并进行改善效果评估。

为鼓励思嘉人全员参与改善提案，思嘉就此建立了奖励机制，在每
一期精益管理总结大会上对创造了有形效益或无形效益的有效改善提案
进行表彰，给予提案人相应的奖励。此外，在每年度思嘉人年终总结表
彰大会上，向优秀提案的提案人颁发“金点子提案”专项奖，以此激发
思嘉人提出改善建议的积极性。

目前，在思嘉人全员的积极提案下，生产现场管理正在持续优化。
随着思嘉生产线自动化改造和智能化项目的开展，“改善建议体系”和
精益管理“改善提案”将服务于更广泛的集团管理目标，促进持续改进
和自我完善机制的建立，推进集团运营管理水平持续升级。

建立持续改进和自我完善机制

“未被使用的创造力是八大浪费之一。一个以持续改善为目标的组织必须充分利
用每个人的创造力，并让所有人都致力于组织的发展。”

——迪卡侬《OPEX 卓越运营》图册

“改善建议体系”评估要求一

“改善建议体系”评估要求二

“改善建议体系”评估要求三

“改善建议体系”评估要求四

管理创新   管理提升
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城市雅居
旅  行  的  惬  意
传递自然与美学价值

铺就诗意雅居空间

环 保 新 主 材   为 空 间 护 航

业务专线：400-877-0877      邮箱：floor@sijiacn.com
项目名称：南宁恒美·新西里酒店      地板型号：MSW4030-021
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以培训之基石

安全生产是企业管理的基础，也已成
为国家的一项长期基本国策；环保是企业
的生命线，在“双碳”目标背景下更成为
了社会经济发展的一项重要战略。思嘉集
团致力于打造生态、文明、健康的思嘉产
业园，将安全和环保工作视为集团可持续
发展的基本战略，多措并举加以落实。

3 月 9 日，福建思嘉召开安全和环保工作专题会议，林生雄董事长在会上对下一阶段安
环工作做出部署，思嘉安全管理办公室、企业管理办公室及各事业部生产中心骨干团队参
加会议。

会议强调，公司要组织企业管理办公室、生产中心等直接关联部门加强学习环境保护
相关法律法规，按照要求继续优化厂区环境治理和环保要素的规范化管理，并做好环保档
案的留档管理和可追溯系统工作。

会议对安全管理办公室工作开展提出更详细的要求。第一，安全管理办公室应严格执
行每日、每月、每季度和节假日的巡查工作，按照《安全隐患或问题排查治理专案表》《安
全隐患排查整改记录表》的要求，有效落实巡查工作。第二，加强对第三方工作人员进厂
工作的安全监督，加强对生产岗位员工正确佩戴劳保用品的监督，加强职业病危害宣导，
加强对货车进厂的监督和检查。

此次会议再次强调了安环工作的重要性和新阶段的要求，警示各相关部门要毫不放松
地把好环保关和安全关，共同守护公司宝贵的无形资产。

安环工作部署

筑牢安环之墙

文化创新   安全生产
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为提升思嘉人消防技能水平和应急救援能力，4 月 18 日，福建思嘉组织生产中心员工
开展消防演练竞赛活动。本次竞赛包含消防水带连接、60 米救护伤员两个竞赛项目，旨在对
公司往期开展的消防培训和演练效果进行检验，促进员工比优争先，切实掌握培训成果。经
过激烈的比拼，20 名员工在竞赛中表现突出、技能过硬，且能够积极承担竞赛现场的设施整
理善后工作，因此分别获得了奖励。

除了消防技能竞赛，公司在持续开展消防安全培训的基础上，着重逐一攻破各事业部的
消防安全管理工作。4 月，以超能芯建材事业部生产中心为重点，公司持续开展建材生产团
队消防培训活动。

4 月 1 日上午，建材生产中心厂长付俊伟组织车间员工开展消防器材操作培训和演练。
付厂长为建材生产团队详细讲解灭火器和消防栓操作方法，并对实际演练进行指导和纠错，
帮助每一位员工切实掌握操作方法、沉着应对险情。此后，建材生产中心又连续开展了多场
消防培训和演练活动，通过反复宣导、培训和演练巩固学习成果，也能够及时地为新员工普
及消防安全知识。

4 月 27 日，晋安区卫健局、区卫生监督所、区疾控中心来到思嘉（福州）
产业园联合开展 2022 年《职业病防治法》宣传周活动，公司企业管理办公室、
安全管理办公室、综合行政中心等相关部门到场参加活动。

活动现场，安全健康教育网讲师熊晨露为思嘉人做急救健康教育专题讲
座。讲座围绕紧急救护、健康的生活方式、疫情常态化防空、常见职业病的
防治四个方面开展知识普及，并进行紧急救护实践操作互动演练，促进公司
相关保障人员进一步掌握急救和安全管理知识。

随后，晋安区卫健局、区卫生监督所相继围绕《2022 年晋安区职业病危
害专项治理工作》《职业病危害告知与警示标识》《用人单位职业病危害项
目申报工作解读》《浅谈职业卫生防护用品》等主题，为思嘉人分享丰富的
职业病防治知识，提升公司各密切相关部门的职业病防治水平。

此次培训取得了良好的成效，与会人员纷纷表示此次培训干货足，对提
升自身安全管理工作能力和公司安全保障与管理水平都有着积极作用。

“每个月都是安全生产月”，这句话已成为所有思嘉人的共识和持续优
化安全管理工作的准绳。安环工作大于天，思嘉集团将继续加强安全生产管
理与环境保护治理，消除或控制危险和有害因素，持续优化工作机制，加强
相关培训，筑牢安全环保之墙，着力为员工创造一个有安全感、管理规范化
的工作和生活环境。

消防与急救演练

急救健康与职业病防治知识培训
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在表彰大会上，黄丽琴、徐聪阳、曾清莲等十位最终以高票当选的“思嘉
最美女员工”上台接受表彰，技术总工程师蒋石生为其颁发荣誉证书和专属礼
品，感谢她们对于工作的勤勤恳恳、认真负责，正是她们满怀热忱地奋斗在自
己的岗位上，才撑起了思嘉牢固的“半边天”。她们有着不同的魅力，却有着
同样坚定的内心，勇敢克服困难，为思嘉发展贡献不可或缺的一份力量。

公司也为所有女员工送上了精心准备的节日礼物，手中娇艳的玫瑰在三月
的晨风中微微抖动，明丽如火，肆意绽放，一如思嘉女员工在岗位上散发出的
激扬热情，展现出生命无与伦比的鲜活。表彰现场掌声经久不息，所有在场女
员工脸上都洋溢着欢乐的笑容。

在今年国际劳动妇女节来临之际，为感恩
思嘉女员工的辛苦付出，3 月 1 日，首届“思
嘉最美女员工”网上评选活动拉开帷幕，经过
7 天的角逐，共推选出十位“最美女员工”。
3 月 8 日，公司召开表彰大会暨女员工专场健
康知识讲座，全体女员工共同度过一个充实的
妇女节。

为促使女员工增加健康知识储备，增进对自身身心健康的关注，公司邀请
安全健康教育中心福州站讲师、红十字会救护员熊晨露老师为思嘉全体女员工
做“健康福建·预防先行”急救健康知识专场讲座。

讲座以科普生产现场紧急救护知识、健康的生活方式、空气污染的危害及
其防护、职业病与慢性病的防御及治疗等健康知识为目的。熊晨露老师现场演
示面临突发疾病应如何应急自救、如何在工作空闲时间放松肩颈，并就如何缓
解心理压力、保持身心健康等问题做出专业解答，为女员工们解决疑惑。

新时代的女性，有着乐观向上的态度与一往无前的勇气，她们温和而坚韧，
平凡而耀眼，用自己的力量为社会建设添砖加瓦。思嘉将继续把职工关怀工作
视为发展的基本点，特别是做好女员工生育保护、健康检查等关怀措施，实实
在在提升广大女员工在思嘉大家庭的幸福感与获得感。

表彰“最美女员工”

举办女员工专场健康讲座

思嘉开展妇女节系列主题活动
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专业的知识  
无限的价值

培训是思嘉人最大的福利。5 月以来，思嘉营运
管理科持续开展专业知识培训交流活动，促进部门新
进人员加快融入团队、熟悉公司，也帮助老员工巩固
专业知识，以期进一步做好营销中心后勤和客户服务
工作。

按照公司新员工培训要求，营销中心、技术研发中心等部门新进员工必须到生产现场学
习产品生产知识，了解产品从原料进厂到成品出厂的周期过程，以便结合公司实际情况掌握
更专业的研发、客户服务技能。

5 月初，经过一段时间的生产现场学习，营运管理科新进员工迎来了第一次“检阅”。
培训交流会上，鲍孟梅等一批新进员工分别上台做学习成果汇报，分享进入生产现场学习以
来了解到的生产流程、设备工艺、产品异常情况及处理措施。生产中心总监余春发到场听取
汇报并进行指导，帮助新员工及时纠正错误认知，检验并明确自身学习成效，以便及时查缺
补漏，将学习培训的有效性落到实处。

色差是高性能复合材料生产中常见的一种异常情况，是指同一颜色产品的批与批之间出
现的颜色不一致的现象。材料事业部品管科专员任俏将色差作为课题，为营运管理科新进员
工做专题培训，从色差的判定方法、检测工具到环境对颜色色变的影响，帮助大家了解色差
异常产生的原因和相关专业术语、操作方法。

此外，思嘉实验中心主任吴星星于 5 月 6 日组织开展一场“MSDS 化学品安全说明书”
培训会。吴主任对 MSDS 的概念、各国 MSDS 法规、MSDS 对化学品管理的重要性及其内容、
品牌客户对 MSDS 的要求等内容进行详细讲解，并采用课后提问的方式检验培训效果。此次
培训，极大增进了新员工对 MSDS 的了解和对品牌客户相关要求的认识，对公司的化学品供
应商管理、安全 / 健康和环保管理、客户服务工作具有重要意义。

营运管理科作为支持销售工程师进行市场开发和客户服务的重要部门，承担着跟进客户
订单生产进度和打样需求、服务品牌客户验厂、客户售后服务等职能。本月开展的生产现场
学习、品质管理与 MSDS 等培训课程，极大促进了营运管理科团队全员进一步掌握专业知识，
确保员工在培训中真学，在工作中真用，为集团有效践行“为客户创造价值”的企业使命添
砖加瓦，为企业高质量发展提供坚实保障、无限的价值。

汇报生产现场学习成果

开展品质管理与 MSDS 培训
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“现在开始做第八套广播体操，原地踏步走……”
4 月 2 日上午，思嘉（福州）产业园报告厅内响起第八套广播体操的旋律，这是思

嘉集团举办的第一届职工广播体操大赛的现场。此次参赛的员工分别组成 10 支代表队，
他们经过一个多月的加强练习，正站在舞台前加紧排练，整装待发，为比赛的到来做最
后的准备。

上午 9 点，职工广播体操大赛正式开始。随着广播体操音乐旋律响起，各代表队依
次上场，用整齐划一、规范舒展的动作向大家展示了队伍充满活力、积极向上的精神面貌。

材料事业部国际市场科代表队率先上场，他们在领队的带领下迈着整齐的步调上台，口号响亮，
朝气蓬勃。他们紧跟音乐节奏，动作娴熟，张弛有度，最终获得 85.67 的分数，为比赛开启精彩的开端。

随后，各代表队依次上台接受检阅，他们的动作或整齐划一，或经过创意设计，现场充满欢声笑语。
其中，采购科代表队以趣味横生的小品形式拉开广播操表演的序幕，两种形式衔接自然，前后呼应，
生动形象地向大家强调了运动对于身体与工作的重要作用，极富创意和教育意义；综合办公室与企业
管理办公室组成的联合代表队由 6 名女职工组成，人数不多气势却不输，她们动作标准、高度默契，
伴着极具感染力的笑容形成一道亮丽的风景线；最后上场的是建材事业部代表队，他们跟随音乐展现
流畅的动作，将结束动作与思嘉超能芯地板样品展示相结合，配合洪亮的口号声，为本次职工广播体
操大赛添上别出心裁的一笔。

经过紧张的评分统计，本次大赛角逐出三支优胜队伍，其中，综合办与企管办联合代表队以 90.17
的高分获得冠军，采购科代表队与建材事业部代表队分别以 89.67、89.3 的成绩位列亚军、季军。担任
本次比赛评委的财务总监何小艳、福建思嘉副总经理董雨虹、福清思嘉副总经理姚配剑等为优胜队伍
颁发奖励，并送上奖金。

材料事业部总经理刘俊在总结发言中说道：“无论是在战乱时代还是和平年代，强身健体于国、
于人都是根本所在，也是思嘉集团的企业文化之一。思嘉组织职工每日进行早操运动，并利用早操结
束后的时间让职工轮流分享工作与生活经验，相互促进，共同成长。少年强，则中国强；嘉人强，则
思嘉强。”

每日早操文化反映了思嘉人对思嘉健康文化和自身健康意识、身体素质的重视。思嘉也积极通过
建设职工健身房、组织球类集体运动项目等方式，为职工提供强身健体的场地和条件。

思嘉集团第一届职工广播体操大赛业已结束，思嘉仍将继续贯彻全民健身方针，落实企业健康文化，
让职工以强健的体魄创造更美好的未来。

思嘉举办第一届 职工广播体操大赛
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为了解职工阅读的基本情况，近日，福建思嘉发起了职工阅读情况调查问卷，结果显示，
46.67% 的职工喜欢阅读，53.33% 的职工偶尔会看一些，其中，40% 的职工能保持一月一本的
高阅读频率，阅读的目的主要在于提升职业技能以及日常休闲娱乐，因此在各类书籍的选择中，
专业书籍与文学类书籍最受欢迎。

谈起读书，思嘉副总经理董雨虹说：“读书使人明智、昌理、善辩。我们大多数人没法实际
去见识太多的世面，从书里去获取学识和经验，是一个很有效的方式。我们也能从阅读中去提升
自身的认知能力，更好地应对生活、职场，从这点而言，在一定程度上阅读也能有效缓和部分焦虑。
同时，当代年轻人心里有自己的坚持和想法，自己去学、去看、去读、去想，自己的人生更愿意
自己去琢磨和细品。”

互联网时代，新媒介、新场景改变了阅读习惯，碎片化、轻量化日益成为阅读新特点，许多
人已经逐渐丧失了深度阅读和信息反思的能力，一味沉溺在短视频与碎片化讯息带来的情绪满足
中，造成了思想繁荣的假象。“技术的发展让人们获得这些实时的快乐太容易了，但如果长时间
沉溺在这些虚拟的情绪中间，反而会造成人心理的内疚、自责、愤恨。因此我们一定要用阅读的
力量去克服这个困难，使自己不再沉溺于低成本、低价值的信息当中去。”思嘉财务科的宗雪丹
说道。

“腹有诗书气自华，读书万卷始神通。”书籍是人类进步的阶梯，是传承文明的重要载体。
卷帙浩繁的书籍中，知识的光辉将带我们领略古今中外的博学妙思，读书可以温润心灵、陶冶情操、
启迪智慧、拓宽胸怀，应将读书作为我们一生的事业。

多年来，思嘉始终将阅读作为职工培训与企业文化建设的重要内容，鼓励职工多读书、读好书。
思嘉针对职工们的工作职能和岗位，购买不同种类的书籍分发给职工们，让大家定期定量阅读，
并组织职工们写读后感，分享自己的阅读心得。此外，思嘉还开展了读书访谈、集中诵读、交换
阅读、书籍分享等一系列主题活动，希望通过这些活动，让职工养成良好的阅读习惯，提高职工
队伍整体素质，推进企业文化建设。

据 统 计，2021 年 我 国 成 年 国 民
图书阅读率为 59.7%，报纸阅读率为
24.6%，期刊阅读率为 18.4%，数字化
阅读方式（网络在线阅读、手机阅读、
电子阅读器阅读、Pad 阅读等）接触率
为 79.6%，国民阅读率日益增加。3 月
15 日，十三届全国人大五次会议政府
工作报告中提到，“深入推进全民阅读。”
全民阅读的观念已逐渐深入人心。

年2022
思嘉人阅读报告
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* 在今年的世界读书日活动中，思嘉人通过自制书签的形式，赋予阅读更多的仪式感 *

读书分享会上，职工们依次上台分享自己喜欢的优秀书籍，讲述自己在阅读过程中
的体会与收获。“有一千个读者，就有一千个哈姆雷特。”众人文思泉涌，才情迸发，
从不同角度对书籍进行讲解，即使是同一本书也讲出了不同的风采。精彩生动的讲述，
辞藻华丽的文章，让众人充分感受到了书籍的魅力，极大激发了众人的阅读兴趣。书声
朗朗，文墨飘香。或是诗词歌赋、或是先贤哲思、或是文章选段，通过集体诵读，众人
以饱含情感的语言，读出了心中的感悟，悠扬的诵读声无声浸润在每一位职工的心中。
职工们在交换阅读与书籍分享中，接触到了各类书籍，尝试了解自己平日里鲜少涉及的
阅读领域，开拓了眼界与思维。

除了鼓励职工阅读，思嘉也十分关心职工子女阅读习惯的培养，曾多次举办“益起
童行，阅享暑期大计划”“亲子共读”“齐读红色经典”等活动，让阅读成为一种生活
习惯，帮助每一位思嘉职工创建书香家庭。立身以立学为先，立学以读书为本。书籍在
青少年成长过程中起着不可替代的作用，优秀的书籍不仅能帮助青少年树立正确的人生
观与价值观，在孩子的心灵里播下美德的种子，而且能丰富学识、增长才干，让孩子们
更好的认识世界。活动中，父母以身作则，言传身教，与孩子共读共乐，共思共想，用
阅读赋能成长，以书香成就未来。

在公司的宣传号召下，越来越多的职工相继加入
了阅读队伍，阅读时间和阅读频率显著提升，书籍选
择也更加多元全面。与此同时，职工们对子女阅读教
育的重视程度也明显提高，他们经常利用闲暇时光陪
伴孩子阅读，营造良好的阅读环境与阅读氛围，努力
创建书香之家。为了进一步丰富职工精神文化生活，
满足职工的借阅需求，思嘉加强职工书屋建设，扩大
整体规模、完善配套设施、增加图书的数量与种类，
获得了职工们的一致好评。如今，职工书屋已成为职
工们休息时间的好去处。

日渐长、风渐暖，正是读书好时节。人不可一日
无书，文字留白处的掩卷沉思，声画落幕后的品味咀
嚼，都是自我提升的精神食粮。思嘉在文化建设的道
路上不断前行，致力于做到读书、明智、力行三者合一，
激扬奋进新征程的精神底色，让前进的脚步更加坚实
有力。
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